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General Plan Update

Los resultados del proyecto servirdn como una serie de parametros para el proyecto,
el proceso y la participacion de la comunidad, y se finalizaron al concluir la fase de
Escucha y Descubrimiento de la actualizacion del Plan General. Los resultados se
utilizaran para evaluar los conceptos de uso del suelo, las ideas de politicas y las
actividades de implementacion desarrolladas mas adelante en el proceso.

Declaracion de vision

Davis promueve vecindarios seguros, justos, asequibles, saludables y
sostenibles donde todos tengan lo necesario para prosperar y tener éxito.

Comunidad saludable y resiliente

Barrios completos: Mantener barrios
transitables a pie con una combinacidn de
usos para conservar un entorno de vida
saludable, una comunidad conectada y
barrios vibrantes y resilientes donde la gente
viva, trabaje y estudie.

Transporte activo: Dar prioridad a las
estrategias multimodales y a la sélida red de
ciclovias y senderos peatonales de la ciudad
para promover una red segura, cémoda y
equitativa para todos. Fomentar el cambio de
modo de transporte promoviendo los viajes
compartidos y las alternativas de transporte
activo, la micromovilidad y el transporte
pUblico para reducir la dependencia

de los vehiculos de ocupante Unicoy la
contaminacion climatica.

Sistema de parques y espacios abiertos
conectados y con biodiversidad: Mejorar

el sistema de parques y espacios abiertos
conectados y accesibles de la ciudad para
apoyar la recreacion, las reuniones sociales,
la salud, la adaptacion, la biodiversidad y la
resiliencia ecologica.

Opciones de vivienda: Ofrecer una variedad
de tipos de vivienda que satisfagan las
necesidades de vivienda de diferentes niveles
de ingresos, etapas de la vida, poblaciones
desfavorecidas y generaciones a lo largo

de la vigencia del Plan General a través

de maltiples Asignaciones Regionales de
Necesidades de Vivienda.
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Correspondencia entre empleo y vivienda:
Aumentar la disponibilidad de viviendas
asequibles y para la fuerza laboral a fin de
apoyar la economia regional y las empresas
locales, y reducir las millas recorridas en vehiculo.

Espacios para que prosperen las empresas:
Proporcionar una oferta continua de espacios
comerciales, de investigacion y desarrollo, e
industriales que satisfagan las necesidades

a lo largo del ciclo de vida de las empresas
locales emergentes y en fase de maduracion,
asi como de aquellas empresas interesadas
en trasladarse o expandirse en Davis.

Preparacion climéatica: Impulsar politicas
innovadoras y justas para reducir la
contaminacién climatica y aumentar la
resiliencia de la comunidad con el fin de
cumplir con los objetivos de neutralidad de
carbono del estado.

Areas para satisfacer las necesidades

de vivienda, empresas y la comunidad:
Establecer una vision a largo plazo para
satisfacer las necesidades futuras, en lugar
de depender de la toma de decisiones ad
hoc sobre proyectos individuales, a fin de
permitir la planificacién a largo plazo de la
infraestructura y las instalaciones publicas
necesarias para proporcionar los niveles de
servicio deseados para la comunidad existente
y las dreas destinadas al cambio.

Enfoque basado en Davis: Asegurar que las
recomendaciones estén arraigadas en los
vecindarios, las artes, la cultura, el cardcter, las
comunidades y el territorio Unicos de Davis.
Mantener esas cualidades fundamentales

al tiempo que se permite que la comunidad
evolucione y madure con el tiempo.

Fomentar el conocimiento y el sentido de pertenencia: Colaborar con una amplia variedad de

miembros de la comunidad y organismos asociados para fomentar el conocimiento, la confianza y
el sentido de pertenencia respecto al proceso del GPU y al marco fiscal y normativo de la ciudad de
Davis.

Escuchar nuevas voces: Dar voz a las comunidades prioritarias, incluyendo a los hogares de
bajos ingresos, las personas mayores, la comunidad LGBTQ+, los miembros de la comunidad
BIPOC (negros, indigenas y personas de color), los estudiantes y las personas con discapacidades,
quienes tradicionalmente no participan en la planificacion.

Lenguadije claro y accesible: Utilizar un lenguaije claro y accesible para mostrar las ventajas y
desventajas y debatir las ideas de politicas con el fin de obtener una amplia participacion de la

comunidad.
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Liderazgo regional: Ejercer liderazgo regional

a través de las medidas adoptadas por la
ciudad para promover politicas, regulaciones y
programas innovadores con el fin de crear una
comunidad seguraq, justa y preparada para el
cambio climatico.

Servicios comunitarios de alta calidad:
Mantener servicios comunitarios de alta
calidad a medida que la poblacién de Davis
cambia y la comunidad crece con el tiempo.

Sostenibilidad fiscal: Mantener ingresos
municipales positivos a través de mdaltiples
fuentes de financiacién para continuar con la
prestacién de servicios de alta calidad.
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Coherencia con el Estado: Asegurarse de que
el Plan General actualizado cumpla con las
mejores prdcticas recientes y emergentes, asi
como con los requisitos estatales que puedan
anticiparse en el futuro.

Adaptabilidad: Asegurarse de que el

Plan General actualizado sea flexible ante

las condiciones locales cambiantes, las
prioridades estatales y el cambio climatico, al
tiempo que siga proporcionando una visién
solida y una hoja de ruta para el futuro.

Proceso y plan enfocados: Orientar el proceso
de planificacion y el Plan General hacia el
tratamiento de los temas especificos y el

nivel de detalle requerido para permitir que

el Plan General sirva como un documento de
orientacion eficaz.

Facilidad de uso y seguimiento: Asegurar

que el Plan General actualizado sea claro,
accesible y facil de usar para los miembros de
la comunidad, los responsables de la toma de
decisiones y el personal de la ciudad. Garantizar
vias de implementacion claras y establecer
meétricas y objetivos cuantificables para
monitorear el progreso a lo largo del tiempo.
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